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PREAMBULE 
 

Een Hospice is een (t)huis waar 
mensen die binnenkort zullen 

sterven kunnen wonen wanneer 
dat thuis niet meer mogelijk is en 

een ziekenhuisopname niet 
noodzakelijk. Zij krijgen zorg en 

ondersteuning in een rustige 
huiselijke sfeer. In een eigen 

kamer, die naar wens ook 
ingericht kan worden met eigen 

spullen. 
Binnen het Hospice staan vooral 

de wensen van de gast centraal. 

De kwaliteit van leven staat 
voorop. Vrijwilligers die een 

specifieke opleiding hebben 
gevolgd zorgen en ondersteunen 

de gast en de naasten wanneer 
daar behoefte aan is. 

 
In 2003 kreeg het initiatief te 

komen tot een Hospice in Almere 
gestalte. In de jaren daarna werd 

met diverse instanties contact 
gezocht om te onderzoeken of er 

draagvlak was voor een dergelijk 
initiatief. Dit leidde uiteindelijk tot 

het vormen van een 

rechtspersoon “ De Stichting 
Hospice Almere” in december 

2004. 

De initiatiefgroep formuleerde een 
visie en beleidsplan. Evenzo 

ontwierp zij een programma van 
eisen voor de toekomstige locatie. 

 
Nu ligt het jaarverslag van 2006 

voor u. 
Belangrijke onderwerpen in dit 

jaar zijn de interne communicatie 
met de nadruk op de verhouding 

tussen de initiatiefgroep – de 
klankbordgroep- en het 

stichtingsbestuur; de externe 

communicatie, met name het tot 
stand komen van een website – 

www.hospicealmere.nl- en de 
eerste nieuwsbrief. Het meest 

belangrijk dit jaar is wel het 
vinden van een mogelijke locatie. 

Nauw aan dit laatste verbonden 
het tot stand brengen van een 

begroting en het onderzoeken van 
financiële mogelijkheden voor de 

exploitatie van dit pand. 
Uitvloeisel hiervan is het besluit 

een vereniging “Vrienden van 
Hospice Almere” op te richten. 

We kunnen in 2006 zeggen :”Het 

Hospice Almere is bijna thuis”. 
 

http://www.hospicealmere.nl-/
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INTERNE COMMUNICATIE 

De ontwikkeling van 

initiatiefgroep naar een stichting 
met een zelfstandig werkend 

bestuur vroeg veel van de interne 
communicatie. Uiteindelijk leidde 

dit tot het terugtrekken uit de 

groep van een lid en het zich niet 

herkiesbaar stellen van de 

voorzitter. 
In onderling overleg werkten we 

de verantwoordelijkheden nader 
uit en maakten we goede 

afspraken over de onderlinge 

communicatie.  
 
EXTERNE COMMUNICATIE 

De werkgroep PR ontwikkelde een 

website en gaf de eerste 
nieuwsbrief uit (zie verslag 

werkgroep). 
In het kader van de mogelijke 

huur/koop van een pand voerden 
we gesprekken met de wethouder 

van o.a. maatschappelijke 
participatie, wonen en zorg. En 

daarop aansluitend 

beleidsambtenaren en 

ambtenaren van relatie beheer. 
We belegden een bijeenkomst 

met het comité van aanbeveling 
die we informeerden en om 

ondersteuning vroegen.  
Ook werd contact gezocht met de 

Rotary Weerwater voor 
ondersteuning.

 
HUISVESTING 

Halverwege het jaar is er weer 

contact op gang gekomen tussen 
het bestuur en de 

woningbouwcorporatie de 
Alliantie. Samen met de directeur 

van de zorggroep Almere keken 
we naar mogelijkheden in 

bestaande panden bestemd voor 

kleinschalige zorg. De 
woningbouwcorporatie lichtte haar 

bestand van woningen en panden 
door om ook daarin naar 

mogelijkheden te zoeken. Een 
mogelijk pand konden we echter 

niet vinden. 
Later in het jaar bood op 

informele wijze de eigenaar van 
een kantoorpand zijn locatie te 

huur/ te koop aan. Een zeer 
geschikte locatie aan de rand van 

een woonwijk, goed bereikbaar. 
Helaas is het gebouw wat te klein 

om het gehele programma van 

eisen in te verwerken. 

Weer namen we contact op met 

de woningbouwcorporatie. We 
bespraken de mogelijkheden voor 

aankoop en verbouwing. Buro 
Tigchelaar maakte de eerste 

schetsen voor mogelijke 
verbouwingen. We vroegen de 

werkgroep zorg en de 

klankbordgroep om commentaar. 
Nu er zicht is op een locatie en de 

daarvoor verschuldigde huur 
kregen we ook meer zicht op een 

exploitatiebegroting. 
Duidelijk is dat de exploitatie van 

het pand een financieel 
struikelblok kan worden. De 

noodzaak van een grote 
“Vereniging vrienden van Hospice 

Almere” dringt zich op. 
Voor de oprichting van deze 

vereniging namen we contact op 
met notaris H. Milder. Hij stelde 

de statuten voor deze vereniging 

op. 
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ORGANISATIE 
 

Organigram 
 

 
 

 
 

Bestuurswisseling 

Wim Boer trad in 2006 
reglementair (art. 1 lid 8 HR) af, 

hij stelde zich niet herkiesbaar. 

Dat betekende dat er een nieuw 
bestuurslid benoemd moet 

worden, én een voorzitter. De 
heer Theo de Jong heeft een 

gesprek gehad met het bestuur. 
Na uitvoerig beraad in het bestuur 

werd hij benoemd tot bestuurslid 
en aanvaardde de functie van 

voorzitter. 

Secretaris Paulien Botman, en 
penningmeester Annie van ’t 

Ende, zijn gedurende een aantal 
maanden uit de roulatie geweest 

i.v.m. gezondheidsklachten. 

Bestuur 
Stichting Hospice 

Coördinator 

Klankbordgroep 

Vrijwilligers Betaalde krachten 
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WERKGROEP FINANCIEN  

De werkgroep Financiën is eind 

2006 in het leven geroepen, 
nadat 2 leden met interesse voor 

de financiële kant zich hadden 
aangemeld bij de Stichting. Er 

hebben nog geen activiteiten 
plaatsgevonden.  
 
 

WERKGROEP PR 

De werkgroep heeft in 2006 haar 

eerste nieuwsbrief uitgegeven en 
deze is naast de leden van het 

Comite van Aanbeveling en de 
leden van de klankbordgroep, 

gedistribueerd onder de Almeerse 
gezondheidscentra, overige 

contacten binnen de Almeerse 
gezondheidszorg, relevante 

organisaties en overige 

belangstellenden.Dit zal met een 
frequentie van ongeveer eens per 

kwartaal worden voortgezet.  
In samenwerking met de 

Vrijwillligerscentrale is gezocht 
naar een vrijwilliger die ons zou 

kunnen ondersteunen bij het 
schrijven van een PR-plan. 

Daarnaast is gewerkt aan het 
herschrijven van de tekst van de 

oorspronkelijke folder en zijn er 
een aantal publicaties in de 

plaatselijke bladen geweest. Dit 
laatste met het doel 

naamsbekendheid te verkrijgen 

en mensen te werven voor een 
bijdrage aan de PR-activiteiten. 

De website is sinds begin 2006 
actief. Hierop staat vooralsnog 

algemene informatie vermeld over 
onze activiteiten maar zal op 

korte termijn in de lijn van de 

huisstijl worden aangepast. Het 
vormgeven van een nieuwe 

huisstijl is eind 2006 opgepakt, 
om daarmee een eenduidige 

uitstraling naar buiten te kunnen 
presenteren die past bij wat wij 

als Stichting willen uitstralen. 
 

 
WERKGROEP ZORG 

De werkgroep heeft in 2006 een 
nieuwe impuls aan de 

klankbordbijeenkomsten willen 
geven. Hiervoor zijn bezoeken 

gebracht aan de low-care 
hospices in Gouda en Gorinchem.  

Daarnaast heeft de werkgroep 
contacten onderhouden met 

vrijwilligers die zich hebben 
aangemeld om straks actief 

ingezet te worden als het hospice 
operationeel is. 

 
In de loop van het jaar zijn er een 

aantal leden van de werkgroep 

gestopt met het werk en is de 
werkgroep inmiddels aangevuld 

met 3 nieuwe leden. 
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KLANKBORDGROEP 

 

De KGB werd middels de notulen 
van de bestuursvergadering en 

éénmalig mededelingen van het 
bestuur (d.d. 28 oktober) op de 

hoogte gehouden van de 
ontwikkelingen.  

Gemiddeld 1 x per 2 maanden 
kwa de KBG bij elkaar. In de 

vergadering werd geprobeerd op  

 

 
 

diverse manieren te 
brainstormen, en gastsprekers uit 

te nodigen. Zo is in de 
vergadering van april mevrouw 

Trudy Ligthart van hospice 

Gorinchem uitgenodigd om over 
de aanloopproblemen en behaalde 

successen van haar hospice te 
vertellen. 
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BIJLAGEN 

 

 

Bestuur 

Het bestuur is 11 maal bij elkaar geweest in 2006, te weten op: 12 januari, 22 maart, 24 

april, 11 mei, 13 juni, 11 juli, 12 september, 2 oktober, 17oktober, 14 november en 12 

december.  

De samenstelling van het bestuur is per 31-12-2006: 

Theo de Jong, voorzitter 

Paulien Botman, secretaris 

Annie van ’t Ende, penningmeester en afgevaardigde WG Financiën 

Inge van den Akker, afgevaardigde WG Zorg 

Anna Marieke Meijers, afgevaardigde WG PR 

 

 

Klankbordgroep 

De KBG is 6 maal bij elkaar geweest, te weten op: 18 januari, 26 april, 31 mei, 18 juli, 

27 september en 19 december, en bestaat per 31-12-2006 uit de volgende twaalf 

personen: 

Rob Bekkering 

Wim Boer 

Zwany Bosch 

Henk Hasper 

Jolien Hoek 

Rianne van Huijgevoort 

Herman van Ommen 

Wim van Putten 

Johan de Visser 

Sjef de Vos 

Elly Voskuilen 

Joke Willemze 

De meesten van hen zijn ook lid van een werkgroep. 

 

 

Werkgroepen 

Per 31-12-2006 is de samenstelling van de werkgroepen als volgt: 

1. WG PR:  

Henk Hasper  

Anna Marieke Meijers  

Herman van Ommen  

Peggy Hofmeister 

Rianne van Huijgevoort 

 

2. WG Zorg:  

Zwany Bosch  

Inge van den Akker 

Rianne van Huijgevoort 

Wim van Putten 

 

3. WG Financieën: 

Annie van ’t Ende 

Sjef de Vos 

Johan de Visser 
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Comité van Aanbeveling 

Het Comité van Aanbeveling bestaat uit de volgende personen: 

mevrouw J. Haanstra, wethouder 

de heer J.A.G.  Milder, notaris 

de heer P.A.M.. Meyknecht, directeur GGD Flevoland 

Dr. R. Bekkering, huisarts 

de heer Anne Kolmer, VBA 

Dominee A.A. Fidder 

Pastor S.L. Koppers 

de heer W. Stahlberg 

de heer S. Bless, directeur Zorggroep Almere 

de heer C.W.J. van Bemmel, directeur Van Wijnen Groep 


